
 

 
Statskontoret har i uppdrag att främja och samordna arbetet för en god förvaltningskultur i 
staten. Fokus i arbetet är ledarskapets betydelse och statstjänstemannarollen. För mer 
information se www.statskontoret.se/forvaltningskultur  

 

 

DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG 

 

 

Anställningsintervjun 
 

Agneta blir inte kallad till anställningsintervju trots att hon har minst lika goda eller 
bättre meriter än Peter som fått komma på intervju. När hon ringer upp arbetsgivaren 
kan personen inte på ett övertygande sätt förklara varför Agneta inte blivit kallad, men 
innan de lägger på säger arbetsgivaren att personer över 55 års ålder inte är aktuella för 
tjänsten. 

 

 

• Vad är problematiskt med den här situationen? Motivera. 
• Vad skulle du göra om du vore Agneta? 
• Vad skulle det leda till? 
• Har arbetsgivaren diskriminerat Agneta? Motivera. 
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