
 

 

 

Statskontoret har i uppdrag att främja och samordna arbetet för en god förvaltningskultur i 
staten. Fokus i arbetet är ledarskapets betydelse och rollen som statsanställd. För mer 
information se www.forvaltningskultur.se   

 

 

 

Chefen agerar 

 
Märkligt… Nu kom din chef förbi igen, tredje gången bara den här veckan och var ovanligt 

engagerad i ett ärende som du hanterar. Efter en del välformulerade frågor om hur det går, 

markerar hen tydligt att ditt beslut bör vara positivt för personen i fråga. Eller…inbillar du 

dig bara?  

 

Nej, det var ju samma sak förra veckan. Det är ingen inbillning! Samtidigt är det så märkligt 

när det är glasklart att personen ska ha ett negativt beslut…  

 

Ska bara, tänker du och googlar…  

… och inser snart att personen sannolikt är nära vän till chefens chef…  

 

 

 

• Ser du något problematiskt med den här situationen? 

• Hur skulle du hantera situationen? 
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