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DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG

Hur star det till pa jobbet, egentligen?

Myndigheten ska rekrytera till din enhet, igen. Suck. Det har varit flera annonser ute det
senaste dret. Du har hallit dig kvar men efter ett turbulent och konfliktfyllt ar har manga
kollegor slutat. Massa tid gar at att lara upp nya samtidigt som ni ska tacka upp for
vakanser.

En person som har sokt jobbet kontaktar dig. Han vill traffas pa ett fik for att stalla lite
fler fragor om hur det ar pa arbetsplatsen, egentligen. Han har sett de andra annonserna
och sdger "Man vill ju veta vad man ger sig in i?”.

e Ser du nagot problematiskt med den har situationen?

e Hur skulle du géra?

e Spelar det nagon roll om kandidaten &r en néra van, en ytligt bekant, tidigare kollega eller
nagon du inte kanner?

Statskontoret har i uppdrag att frimja och samordna arbetet for en god forvaltningskultur i
staten. Fokus i arbetet ar ledarskapets betydelse och rollen som statsanstalld. For mer
information se www.forvaltningskultur.se
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