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DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG

Idéspruta eller slarver?

Det ér tisdag och klockan &r kvart Gver tvd. Majsolen skiner in i rummet och en flock
pilfinkar kvittrar 1 buskaget utanfor. Det kunde varit en rofylld dag, men Ivan kadnner sig
allt annat 4n rofylld. Han tittar irriterat pa klockan pd viggen och konstaterar att Milla
som vanligt 4r minst en kvart sen till deras mote.

Milla arbetar med kommunikation och har varit provanstilld pa myndigheten i fyra
manader nu. Ivan dr hennes chef. I borjan var Ivan mest imponerad 6ver Millas
fantastiska kreativitet och nyskapande forslag pa hur myndigheten kunde forbéttra sin
externa och interna kommunikation. Men ganska snart mérkte Ivan att Milla hade andra
sidor som inte var lika imponerande.

Forutom att komma vildigt sent till moten — eller till och med glomma bort dem — s
glommer Milla andra saker. Det kan handla om mindre uppgifter som Milla verkar
glomma, eller storre uppgifter som inte blir klara nér det var tinkt. Ivan har andra
medarbetare som har svart att bli klara i tid med uppgifter, men d& handlar det oftast om
att de &r véldigt noggranna, och dé ber de alltid om mer tid fore deadline.

Milla daremot, verkar kunna spruta ur sig idéer pé nolltid och &r expert pa att hitta
snabba l6sningar om man vill bolla ett problem. Men hon har svart att ha koll pa
deadlines och tider, trots att allt ligger inlagt i datorns kalender. Nér hon &r sen till
moten verkar det inte handla om att hon tagit en ldnglunch eller blivit sen pa grund av
privata angeldgenheter. Tvirtom, en gang nédr Milla var sen till ett mote och Ivan gick
till hennes plats for att kolla, sdg han att hon var djupt inne i en uppgift och satt och
skrev for fulla muggar. Hon hejade forst glatt ndr Ivan kom fram, men fick sedan ett
drag av panik i blicken, ndr Ivan undrade om hon var pa vag.

Ivan har tagit upp problemet med moten och deadlines med Milla. D& har hon sett
ledsen ut och sagt att det inte &r hennes starka sida, men att hon ska forsoka bittra sig.
Ivan tror att Milla vill gora ett bra jobb och ar engagerad — ibland sitter hon kvar pa
kontoret nir andra gétt hem. Det kdnns mer som att det handlar om en oférmaga hos
Milla. Hon kanske behover nagot slags stod, tanker Ivan.

Snart dr det dags att diskutera Millas provanstéllning med de andra cheferna. Vad ska
han sdga? Ivan tycker att Milla dr vardefull — ingen annan har bidragit sd mycket till
utvecklingen av myndighetens kommunikation — och pé sé kort tid! Samtidigt har Ivan
markt att andra ocksa irriterar sig pd Millas beteende. Hiromdagen horde han en
medarbetare sucka “’slarvigt” for sig sjdlv, ndr Milla var sen.

Ivans tankar avbryts av att Milla 6ppnar dorren och ropar forlét!”. En solstrale
reflekteras 1 dorrens glasruta och en solkatt hoppar mellan viggarna.

e Vilka dilemman star Ivan infor?
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e Hur kan Ivan agera?
e Hur borde Milla agera?
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