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DILEMMAN OCH DISKUSSIONSUNDERLAG

Ny pa jobbet

Amir sitter hemma i soffan och pratar med sin partner Robin om dagens handelser pa
kontoret. Han har ju trivts bra under sina tva manader pa nya jobbet. Det &r bra och
trevligt folk. Men idag nar sommarfesten kom upp sa blev det en jobbig stamning. Amir
frdgade bara hur det brukar vara nir Pelle skrockande sa ’Det &r alltid en trist och
tragisk historia med en 6l och en korv innan alla gar hem sex eller halv sju.” Kajsa blev
upprord och fragade Pelle "Tycker du att man ska sla klackarna i taket pa
skattebetalarnas bekostnad, du gldmmer alltid bort att vi faktiskt jobbar i staten. Det
marks sa tydligt att du alltid har jobbat privat innan. Du fattar verkligen inte grejen med
att vara statsanstalld. Det ar bara formaner hit och dit for dig.” Pelle blev arg och
kontrade med ”Man behdver inte ha en kass personalpolitik for att man &r en
myndighet. Man behdver inte heller vara en paragrafryttare som inte gillar att ha kul,
alla behodver inte vara som du Kajsa.”

Nar Amir beréattar for Robin sa sager han att det kan val inte vara sa farligt med en kul
sommarfest? Robin reagerar starkare pa tonen mellan kollegorna och fragar om det
brukar vara en san ton mellan kollegorna? Amir séger att han har markt att det &r ratt
hért och ger sig in i en detaljerad beskrivning av det senaste métet och alla turer och
olika asikter som fanns i rummet. Robin &r intresserad och staller massa fragor. Amir
kanner sig tryggare i sitt agerande pa jobbet efter att ha fatt massa bra tips och rad.

e Vad ser du som problematiskt i den hér situationen?
e Hur skulle du géra om du var Amir?
e Hur mycket &r ok att beratta for sin partner eller en védn om arbetet?

Statskontoret har i uppdrag att framja och samordna arbetet for en god forvaltningskultur i
staten. Fokus i arbetet ar ledarskapets betydelse och rollen som statsanstalld. For mer
information se www.forvaltningskultur.se
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